o) CHECK-INN 1900000

[ESE

Projektstatus

- Fastlaeg temaet for projektet

- Analyser situationen

- Definer interessenter og malgrupper

- Udpeg deltagere i projektet

- Nedszet en arbejdsgruppe

- Afhold introduktionsmeader

- Fa den forste forstaelse af temaet

- Lad deltagerne leere hinanden at kende

- Giv deltagerne rum til at opbygge tillid



fX) CHECK-INN @9 OO0
Muligheder i situationen

- Hgj motivation og engagement

- Friske gjne og nye ideer

- lveerkseetterand



ra) CHECK-INN 000 0

[ESE

Udfordringer i situationen

- Usikre, nervese og tovende deltagere
- Fokus pa egne interesser og mal
- Forskellige syn pa projektet

- Favorisering af egne synspunkter og
afvisning af andres

- Uklar og ineffektiv kommunikation



ra) CHECK-INN 0000 (O

[ESE

Facilitatorens fokus og rolle i situationen

- Saet rammen for projektet

- Tiltreek deltagere

- Serg for, at fa alle om bord i projektet

- Serg for, at deltagerne laerer hinanden at kende
- Skab tillid blandt deltagerne



4) CHECK-INN 00000
igtige kompetencer hos facilitatoren i situationen

- God til at kommunikere og netveerke

- Empatisk

- Tillidsvaekkende

- Troveerdig

- Ligefrem

- Imgdekommende og interesseret



o CHECK-INN 0000000

[ESE

Facilitatorens opgaver i situationen

- Tiltraek projektdeltagere

- Skab et godt arbejdsmilja
- Teambuilding

- Afstem forventningerne

- Skab forstéelse for og accept af
andre synspunkter

- Find faellesnaevnere hos deltagerne

- F& overblik over viden, erfaring og ressourcer
i teamet

- Reflekter og giv feedback



o CHECK-INN 0000000

I]‘ Redskaber og metoder til facilitering af situationen

- Qvelser til at bryde isen

- Veerktigjer til problemlgsning

- Tillids- og fortrolighedsgvelser

- Metoder til at analysere situationen
- Redskaber til ideudvikling

Bliv klogere pa metoderne:
Se Copedia.eu



TAKEOFF

Projektstatus




TAKEOFF

Muligheder i situationen




TAKEOFF [ 1 13900

Udfordringer i situationen




TAKEOFF 0000 (O

Facilitatorens fokus og rolle i situationen




TAKEOFF 00000 O

Vigtige kompetencer hos facilitatoren i situationen




TAKEOFF 0000000

Facilitatorens opgaver i situationen




TAKEOFF 0000000

Redskaber og metoder til facilitering af situationen




Projektstatus

- Udfer opgaverne

- Folg planen

- Tilpas projektarbejdet om ngdvendigt

- Los konflikter

- Identificer og tilskynd synergier

- Tiek om projektet giver veerdi for malgruppen

- Evaluer fremdriften i projektet

FLIGHT 11900000



Muligheder i situationen

- Fremdrift - projektet forlaber som planlagt

- Nye spaendende muligheder opstar
Synergieffekter blomstrer

- Deltagerne bruger aktivt ressourcer,
kompetencer og erfaringer til at lofte projektet

FLIGHT @ O OO0



Udfordringer i situationen

- Uforudsete problemer

- Manglende engagement hos deltagerne
- For fa eller forkerte ressourcer

- Udskiftning blandt deltagerne

- Ingen/langsom fremdirift i projektet

FLIGHT 000 0



FLIGHT 0000 (O

Facilitatorens fokus og rolle i situationen

- Vaer opmaerksom pa, hvordan projektet forlaber

- Tal med deltagerne - lyt, bed om feedback,
giv sparring og radgivning

- Understet og hjeelp projektarbejdet
- Motiver
- Sluk ildebrande om ngdvendigt

- Kommuniker status, og hvad naeste skridt er



FLIGHT 00000 O

Vigtige kompetencer hos facilitatoren i situationen

- God til at kommunikere og netveerke

- Steerke organisatoriske egenskaber

- Vedholdende

- Proaktiv og fleksibel

- Fremadskuende - se og igangseaette naeste skridt
- Problemknuser

- God til at maegle



FLIGHT 0000000

Facilitatorens opgaver i situationen

- Evaluere status og fremdrift i projektet

- Balancere behov og interesser

- Lase problemerne for de vokser sig store

- Understatte, hjeelpe og tilpasse projektarbejdet
- Motivere projektdeltagere

- Arbejde med klare deadlines og delmél

- Fejre fremskridt

- Giv plads til at netvaerke

- Kommunikere internt - fokus pa samarbejde
og holdand

- Kommunikere eksternt - storry telling



FLIGHT 0000000

Redskaber og metoder til facilitering af situationen

- Redskaber til opgavestyring og -kontrol

- Metoder og aktiviteter til at styrke
kommunikationen

- Metoder til at gare PR for projektet
- Redskaber til evaluering og selvrefleksion
- Teknikker til at booste energiniveauet

- Metoder til at lose konflikter

Bliv klogere pa metoderne:
Se Copedia.eu



LANDING

Projektstatus




LANDING

Muligheder i situationen




LANDING L 1 13900

Udfordringer i situationen




LANDING 0000 (O

Facilitatorens fokus og rolle i situationen




LANDING 00006 O

Vigtige kompetencer hos facilitatoren i situationen




LANDING 0000000

Facilitatorens opgaver i situationen




LANDING 0000000

Redskaber og metoder til facilitering af situationen




